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Nombre de la DES:
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Valores alcanzados en el trimestre
e & ; - Avance oY
Clave MC Metas Compromiso’ Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral == Porsente Obsem_ac_:non_a dela
g - Nimero i - Institucion
Niimero Anual

Indicador

__Trimestral

Total s de Tiempo Completo. _ Total:9. e
113 Maestria 8 88,89 3| um 2 22 1 .11 50.00 833 RGN L £
diciembre de 2013.
1.1.4 Doctorado 77.78 B 66.67 5 55.56 5 55.56 100.00 83.33
1.1.5 Posgrado en el area disciplinar de su desempeiio 16 171.78 ] 100.00 7 77.78 6 86.67 85.71 56,67 Re.n.uncio S
diciembre de 2013,
1.1.6 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio 7 77.78 6 66.67 5 55.56 5 55.58 100.00 83.33
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 8 88.89 6 66.67 5 55.56 5 55.56 100.00 83.33
1.1.8 Adscripcién al SNl o SNC 6 66.67 4 44.44 4 44.44 4 4444 100.00 100
Tede los PTC participan
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 16 177.78 9 100.00 0 0.00 6 66.67 100+ 66.67 en el Programa
_ Institucional de Tutorias.
Total de profesores que conforman la plantaa Totak:55
La meta no se alcanzo
# i s debido a que hasta el mes
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién yfo :
1.21 actuallzacién con al menos 40 horas por afio 16 29.09 27 49,09 5 9.09 de febrero se c?ncluyo la
reprogramacion y se
asignaron |os recursos.
ducativos de TSU/PAy lic  Total :
244 Numero y % de PE con esludllos de_factlb:ludad para buscar su 3 100.00 3 100,00 3 100.00 3 100,00 160.00 100
pertinencia
212 Niimero y % de PE con curriculo flexible 3 100.00 3 100.00 3 100.00 3 100.00 100.00 100
218 Nimero y % de PE basado en competencias 3 100.00 3 100.00 3 100.00 3 100.00 100.00 100

M.en A, Elirﬂ&%ﬁl Castila
Rector.
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